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A: Ing. Ronald Casso Casso
Gerente General

DE: Lic. Ma. Fatima Teran Veizaga
Jefe Departamento de Auditoria Interna

REF: INFORME DE ACTIVIDADES DEL 1 DE ENERO AL
31 DE DICIEMBRE 2012

FECHA: 31 de enero de 2013

Informacion Relativa a la Entidad.

Boliviana de Aviacion BoA.

Entidad Tutora: Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda

Entidad sobre la que Ejerce Tuicion: Ninguna

Ejecucion de las Auditorias

El programa Operativo Anual de la Unidad fue evaluado por la Contraloria General
del Estado y el resultado fue dado a conocer mediante evaluacion N°© IC/P020/010
del 19 de enero de 2011

El detalle de todas las actividades de la Unidad de Auditoria Interna se encuentra
expuesto en los Anexo 1y 2

a) Justificaciones de los Incumplimientos

A continuacién se explican las razones por las cuales no se cumplieron totalmente
las actividades programas.

SAYCO DE SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Al respecto debemos sefialar que al 31 de diciembre de 2012, la auditoria no se
efectud debido a que la entidad se encuentra en proceso de maodificacion los
reglamentos especificos de la entidad.

Indicadores de Rendimiento

De los controles y evaluaciones internas, se determina el nivel de cumplimiento de
los trabajos programados. Dicho Nivel se refleja en los indicadores establecidos en
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el Programa de Operaciones Anual aprobado y se detallan en el Anexo N© 3. Las
justificaciones por los incumplimientos se mencionan el acapite 2; inciso a) del
presente informe.

Informes Devueltos por la Contraloria General del Estado

La Contraloria General del Estado no ha efectuado ninguna devolucién de
Informes de auditoria.

Informacion Sobre Indicios de Responsabilidad Sugeridos por la Unidad
de Auditoria Interna Durante la Gestion.

La Unidad de Auditoria Interna, ha efectuado un informe con indicios de
responsabilidad por la funcién publica, sin embargo, el mismo se encuentra en
proceso de descargo.

Recursos Empleados durante la Gestion

Recursos Humanos

Debido al crecimiento de la empresa la Maxima Autoridad Ejecutiva ha efectuado
el incremento de personal de la Unidad, en fecha 22 de febrero de 2012.

El resumen de profesionales de la Unidad de Auditoria Interna, se encuentra en el
Anexo N° 5

Recursos Financieros

En la elaboracion de las auditorias realizadas, no fueron utilizados recursos
(viaticos, pasajes).

Recursos Materiales y Logisticos

Se ha proporcionado a la Unidad de Auditoria Interna todos los materiales
solicitados

Capacitacion

Se ha cumplido con las horas de capacitacion minimas establecidas en el
Programa Anual de Operaciones 5 dias por auditor, seguin Anexo N° 6
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Otros Aspectos Importantes y Colaboracion Recibida

Para efectuar los examenes programados, si bien se ha recibido la documentacién
solicitada esta no fue proporcionada oportunamente aspecto que dificultd la
realizacion de los trabajos realizados. En conclusién no hemos tenido situaciones
importantes respecto de la declaracion de Propdsito, Autoridad y Responsabilidad.

IR ST IOy

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

EJECUCION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

POA DE LA GESTION 2012

Remisién a
Dias Situacion Fecha de -
No. Actividades Hombre | del Examen| No. de Informe| Conclusién | ©erencia General CGE
1 Informe del Auditor de Confiabilidad
h - 8 . BoA/UAI- BoA/UAI-NI/018/12 | BoA/UAI-NE/010/12
de los Reg!stros y Estados Financierps Concluido INE/001/2012 28/02/2012 28/02/2012 28/02/2012
de la gestion 2011
Informe de Control Interno de 40
Confiabilidad de los Registros y . BoA/UAI- BoA/UAI-NI/019/12 | BoA/UAI-NE/012/12
Estados Financieros de la Gestion Concluido | \\Fioo/2012 | 30/08/2012 26/03/2012 30/03/2012
2011
2 | Auditoria Especial de Contratacion de
Aeronaves Gestion 2010 y 2011 30 Concluido BoA/UAI- 31/01/2013 | OB.GA.NI.014/2013 | OB.GA.NE.04/2013
(Gerencia de Mantenimiento) INF/005/2012 () %) "
3 | Auditoria Especial a los Cursos de
Capacitacion del personal de Comando 275 | Concluido | BOAMVAI- 31/01/2013 | OB.GA.N1.013/2013 | OB.GA.NE.003/2013
y Cabina gestién 2012 y 01/01/2012 : oncluido 1 \NF/006/2012 () ) (%)
al 30/06/2012
4 | Auditoria Especial de Recursos
Administrados por las Sucursales
Internacionales (buenos aires, Sao 30 En proceso N/A N/A N/A N/A
Paulo al 30/10/2012)
5 | Primer Seguimiento al Informe de
Control Interno de Confiabilidad de lgs 15 En proceso N/A N/A N/A N/A
Registros y Estados Financieros 201D
6 | SAYCO del Sistema de Organizacion 30 Suspendido
Adminsitrativa (*)
Nota No se ha ejecutado el mismo debido a que la ensidashcuentra en proceso de
1 (*) modificacion de los reglamentos especificos, coasaltado del SAYCO de personal
realizado en la gestion 2011
(**) Como resultado de la Certificacion IOSA la entidagstablecido un nuevo cite
(***) Elretraso en la entrega se debe que la entidadcsmtraba en proceso de

Certificacion IOSA



